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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 2532 Reuniao Ordinaria

Data e horario: 24/09/2021 - 09:00 hs

Link de acesso: meet.google.com/hic-etfj-tyz

Presidéncia: Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme relatorio de participacao/chat da reuniao.

Apbs a Presidéncia agradecer a presenca de todos(a) os/as representantes
do colegiado e convidados(a) que se encontravam conectados, registrou a auséncia
da Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, Reitora, por encontrar-se no Campus Lagoa
do Sino para receber o escritor Raduan Nassar, para assinatura da declaracao
publica de cumprimento dos acordos de doacdo da fazenda, e dessa forma,
consolidar a pactuacao para colocar em pratica o projeto idealizado no momento
da doacédo. Informa também que estao presentes o Ministro da Educacao a época
da doacao, Fernando Haddad. Registrou a importancia da concretizacdao da
transferéncia da fazenda para a UFSCar.

Registrou as boas-vindas ao Prof. Dr. Pedro Fadini, Pro-Reitor de Pesquisa
desde o dia 08/09, em substituicao ao Prof. Dr. Ernesto Chaves, a quem registrou
agradecimentos pela sua contribuicdo. O Prof. Pedro Fadini agradecendo as boas
vindas e o convite ao cargo, registrou estar feliz por fazer parte do grupo e juntos
poder trabalhar pelo bem da UFSCar e de toda comunidade universitaria e do pais.
Comentou sua felicidade em iniciar no ConsUni com a fantastica noticia sobre o
Campus Lagoa do Sino; agradeceu ao Prof. Ernesto que muito tem contribuido no
processo de transicdo e a toda equipe da ProPq, especialmente a Profa. Dra. Diana
Junkes que tem gentilmente se esforcado para fazer todos os esclarecimentos em
todas as atividades da Pro-Reitoria, e tem sido uma satisfacao trabalhar com todo
o pessoal.

Na sequéncia, a Presidéncia solicitou duas alteracoes na pauta. A primeira
dizia respeito ao Manifesto do Conselho de P6s-Graduacdao da UFSCar contra
cortes de recursos orcamentarios na poés-graduacao, constante das Comunicacoes
da Presidéncia. Pediu a inclusao do tema mais detalhadamente nas comunicacoes
e avaliar se nao seria importante a inclusdo do mesmo como ponto de pauta. A
segunda alteracdo foi solicitada pela Comissdo Eleitoral para o CoGePe,
encaminhando o pedido de inclusdo de ponto de pauta sobre a rediscussao da
composicdo do Conselho de Gestao de Pessoas. Ambos assuntos obtiveram
anuéncia do plenario, com renumeracao dos itens como constantes da ordem do
dia.

1. APRECIACAO DE ATAS
Foi aprovada, com duas abstencdes, a ata da 248?% reunido ordinaria,
realizada em 30/04/2021.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacoes da Presidéncia

Orcamento. Relatou os informes relativos ao orcamento das instituicoes, a partir
de reunidoes do Conselho Pleno da Andifes, com participacao da Profa. Dra. Ana
Beatriz de Oliveira, e do trabalho articulado e coletivo realizado pelas federais do
estado de Sao Paulo: 1) articulacao para reivindicacdo da emenda de bancada
para as universidades federais e instituto federal, com a possibilidade de
pulverizacao dos recursos; a importancia de que o pleito seja feito por mobilizacao
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coletiva para nao pulverizacdo desses recursos (lembrando que os recursos
provenientes de emendas tem compensado de alguma forma as drasticas reducoes
de investimento presentes na LOA). 2) Articulacoes pela recomposicao do
orcamento de 2021 em R$ 1 bilhdo, e reivindicacdo para que o orcamento de
2022 volte minimamente aos patamares de 2019, cujo movimento tem tido o apoio
de todos reitores/as da Andifes. Em reunido inicial com a senadora Rose de Freitas
(MDB), foi proposto por ela uma série de acdes que tem sido concretizadas, a
saber: reunido com as frentes parlamentares da educacao realizada em 22/09;
reunido com o relator setorial do orcamento agendada para o dia 06/10 pf; e
reunido com MEC e Ministério da Economia (ainda ndo definida); a senadora Rose
de Freitas se reuniu com esses dois ministérios apos reunides com as frentes
parlamentares, os quais tem demonstrado bastante sensibilidade em relacao ao
pleito, portanto, avalia-se os avancos como positivos. Assim, a mobilizacao deve
ser constante junto aos parlamentares e o apoio da comunidade sera de grande
importancia para sensibilizar parlamentares e os Ministérios da Educacao e da
Economia para melhoria das condicoes das universidades federais, mas também
dos orgaos da ciéncia e tecnologia, como CAPES e CNPq.

Execucdo dos recursos liberados. Informou que o MEC tem realizado um trabalho
importante tentando a recomposicao orcamentaria e recentemente solicitou as
IFES que empenhasse até o més de setembro, no minimo, 80% dos recursos
liberados; na UFSCar foram empenhados 90% dos recursos. Registrou a
importancia desse feito que dara fundamento para demonstrar a responsabilidade
da Instituicdo com os recursos recebidos além de colocar a UFSCar a frente no
pleito de novos recursos. Registrou agradecimentos a equipe da Pro-Reitoria de
Administracao.

Emenda de Bancada. Informou sobre a liberacdo de R$ 9,3 milhoes relativa a
emenda da Bancada Paulista do exercicio anterior, para as instituicoes federais do
Estado de Sao Paulo. A verba foi destinada foi definida para varios projetos cruciais
da Instituicdo. A expectativa € que a emenda de bancada para o préximo ano se
concretize e possa contribuir com as universidades federais e instituicoes de
ciéncia e tecnologia do Pais para enfrentar esse momento tao critico com relacao a
orcamento.

Retorno presencial-Andifes. Que a Andifes criou um grupo de trabalho com objetivo
de sistematizar informacoes e propor acoes conjuntas das instituicoes federais ao
retorno presencial; na tarde do dia anterior (23/09) houve uma reunido do
conselho pleno da Associacdo para discutir os trabalhos, cujos informes foram
repassados aos diretores de centro; informou haver uma retomada de discussoes
bastante rica no plenario do Colégio de Pro-Reitores de Graduacao da Andifes —
COGRAD.

Atualizacoées sobre as condicoes de incéndio. Comentou sobre o momento mundial
e nacional de cuidados com relacao a incéndios, que tem sido um problema sério
do meio ambiente com grande repercussao na imprensa que vem tratando o tema
com muita propriedade, inclusive sobre o incéndio de grandes proporcoes em area
da UFSCar, Campus Sao Carlos; informa que nao foi exclusivamente na area do
Cerrado que o incéndio danificou, embora qualquer area atingida se constituia em
uma perda que afeta a todos, em varias dimensodes. Em funcado do ocorrido foi
criado um Comité Gestor Emergencial para atuar na estruturacdo e
encaminhamento de acdes para recuperacao da area atingida e tracar estratégias
eficazes e permanentes com foco na prevencao e educacao ambiental para toda a
comunidade. Para tanto, a UFSCar buscou parcerias com o Ibama, Embrapa, com
outras instituicoes federais do Estado de SP e com alguns municipios para
informacoes sobre o manejo das areas e acoes de prevencao. A segunda reunido

2



101
102

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

149
150
151
152
153

do Comité sera realizada remotamente no dia 29/09, das 14h as 16h e aberta a
toda comunidade.

Manifesto contra cortes de recursos orcamentdrios na pés-graduacdo. O Prof. Dr.
Rodrigo Constante Martins, Pro-Reitor de Pés-Graduacao, informou que o
documento foi produzido pelo CoPG ha quase quatro meses e teve como estimulo
a conjuntura de corte orcamentario do CNPq; corte que se tornou mais evidente
ainda para os programas de pos-graduacao a partir do resultado da demanda de
bolsas; no ultimo edital de bolsas para mestrado e doutorado do CNPq, muitos
programas tiveram projetos aprovados com meérito mas com corte no numero de
bolsas ou néao foram contemplados com bolsas face a restricdo orcamentaria
naquele Conselho. Somado a isso, houve também a conjuntura da CAPES de cortes
orcamentarios e naquela ocasiao ainda sem nenhum recurso da CAPES, seja
recursos proap ou proex, para os programas de pos-graduacao. Foi elaborado o
documento e desde entdo a discussao no Conselho de Pos-Graduacao sobre seu
conteuido acabou sendo revisitada para atualizacdo face aos novos acontecimentos
relacionados a restricio orcamentaria e a crise no orcamento da pés-graduacéo.
No entanto, houve mais dois acontecimentos na ultima semana, os quais nao
constaram do documento, a saber, a crise no Conselho Técnico Cientifico da
CAPES, CTC, com a dissolucao do Conselho por ato do Presidente da CAPES sob
o argumento de que sua composicao nao estava obedecendo ao regimento da
entidade, dissolucado esta que ocorreu justamente no momento de reavaliacdo
quadrienal iniciada a pouco mais de um més. Varios movimentos foram feitos,
tendo a SBPC papel fundamental nessa articulacdo com a Presidéncia da CAPES,
com recomposicao do CTC realizada logo no inicio da semana em curso. Quanto a
crise sobre a avaliacao quadrienal informou que houve o acolhimento por parte da
justica federal do Rio de Janeiro de uma tutela provisoria solicitada pelo ministério
publico federal para suspenséao da avaliacdo quadrienal da CAPES, que teve como
objeto varias mudancas no critério de avaliacado, que foram criadas durante este
quadriénio, ou seja, mudancas que foram implementadas durante o periodo em
que os programas de pos-graduacdo estavam executando suas atividades que
seriam avaliadas. A acao teve inicio em 2018 no ministério publico e foi motivada
pela demanda de algumas instituicoes do Rio de Janeiro contrarias as mudancas
em curso durante o periodo de avaliacdo. A solicitacdo de suspensao enviada pelo
MP foi acolhida pela justica federal do Rio de Janeiro com suspensao de todas as
avaliacdes com determinacao de apresentar em 30 dias as mudancas na avaliacéo
tomando como base critérios da avaliacao quadrienal do periodo anterior, assim,
sob tutela provisoria. Comentou que a suspensdo se deu em um momento
fundamental, no que diz respeito a avaliacdo dos programas que tem impacto
direto na dinamica, organizacdo e financiamento dos programas. Informou que
algumas instituicoes e entidades ja produziram notas registrando a preocupacao
e defendendo a retomada da avaliacdo quadrienal. Acerca dos ultimos
acontecimentos, os quais tém sido acompanhados e discutidos no ambito do CoPG,
cujas acoes tem se baseado na defesa de avaliacao que corresponda ao cenario que
orientou a atuacao dos programas durante o quadriénio, propés um adendo ao
manifesto constante da pauta, ao qual passou a leitura. Na sequéncia, a
Presidéncia propos que referida comunicacao passasse a integrar a pauta, como
item 3.1, renumerando os demais itens da pauta; a proposicao foi aprovada por
unanimidade.

2.1. Comunicacdes dos Membros

Prof. Dr. Pedro Fadini, Pr6-Reitor de Pesquisa. Informou sobre o lancamento de um
edital para atribuicao de 40 bolsas de iniciacao cientifica destinadas a estudantes
do ensino meédio, cuja atribuicao esta sendo realizada com certo atraso, embora
com a devida concordancia do CNPq. Foram necessarias realizar alteracdes no
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edital, modificando os procedimentos utilizados na sua distribuicao anterior. O
edital publico atual contempla os quatro campi. Seu teor e alteracdes esta no
momento sob em analise da Procuradoria Federal junto a UFSCar, com perspectiva
de lancamento com a maior brevidade possivel para atender os prazos e propiciar
as respectivas bolsas.

Djalma Ribeiro Jr. Pré-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis. 1) Destacou
a parceria entre a ProACE e a EAUFSCar para descontos de 50% a estudantes
bolsistas do Programa de Assisténcia Estudantil da UFSCar, quando da compra
de livros editados pela EdUFSCar, e 25% em livros de outras editoras mas
comercializados pela Editora da UFSCar. 2) Que a partir da deliberacdao no CoACE,
foi iniciada a construcdo do regimento geral das atividades comunitarias e
estudantis, cuja atividade se estendera por algum tempo por prever momentos de
debates e consulta a comunidade universitaria; divulgou o link do processo que
contém maiores detalhes. 3) Apoés um trabalho conjunto com a SAADE e
FAI/UFSCar, foi aprovado no CoACE o primeiro edital no ambito do Programa de
Fomento a Permanéncia Estudantil - Captacdo de Recursos para Investimento em
Equidade da UFSCar (CRIE), permitindo assim, a realizacdo do processo seletivo
para a concessao de auxilio de inclusdo e acessibilidade para estudantes com
deficiéncia que estejam graduacao ou pos-graduacao stricto sensu, na modalidade
presencial ou a distancia. Comentou a importancia da aprovacao do edital que
permitira o atendimento de demandas de assisténcia aos estudantes que nao sao
contemplados através do PNAES. Registrou agradecimentos as pessoas que
colaboraram com doacoes no CRIE, que complementara recursos e acdes para
sobreviver nesse momento politico, sobretudo com relacao ao financiamento ao
direito a permanéncia estudantil. As inscricées deverao ocorrer de 28/09 a 05/10,
para a qual solicitou divulgacao.

Profa. Dra. Ducinei Garcia, Pré-Reitora de Extensdo. Que foi lancado pela ProEx em
parceira com ProPq, ProGrad e ProPG, o edital para submissao de propostas para
as ACIEPES, que dao apoio as atividades integradoras de ensino, pesquisa e
extensao. Informou que, por se tratar uma parceria, foi constituida uma comissao
de acompanhamento desse edital com representantes das quatro pro-reitorias
envolvidas. A noticia foi divulgada no site da ProEx e no Diario da Reitoria, mas
solicitou a todos reforcar a divulgacao do edital.

Fernando Moura Fabri Petrilli. Informou que a ProGrad tém recebido um fluxo de
solicitacoes de informacdes sobre as tramitacoes dos planos de contingéncia das
concedentes de estagio junto ao NEVS; no entanto, registrou que o NEVS precisa
de voluntarios para fazer as analises dos termos de compromissos e de todos os
planos de contingéncia, inclusive no site da covid.ufscar.br foi disponibilizada uma
chamada para convocacao de voluntarios de toda comunidade com formacao na
area de saude. A Presidéncia agradeceu o comunicado que reflete as necessidades
do NEVS.

3. ORDEM DO DIA
3.1. Manifesto contra cortes de recursos orcamentarios na poés-graduacao. Proc.
n® 23112.009871/2021-60.
Em apreciagdo o texto apresentado anteriormente pelo Pré-Reitor de P6s-Graduagéo,
ndo houve registro de manifestacdes; em regime de votacao, foi aprovado por unanimidade
o texto, resultante em Mogdo do Conselho Universitario contra corte de verbas dos

Programas de PoOs-Graduacdo, conforme transcrito a seguir. “Nos dultimos anos, as
universidades brasileiras tém vivenciado um cendrio marcado por cortes orcamentarios
recorrentes, que tém impactado significativamente o funcionamento das instituicées de
formacdo no pais. Neste panorama desafiador, a Pés-graduagéo tem sofrido em diversas
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frentes, sobretudo no que diz respeito a redug¢do do numero de bolsas e a diminui¢cdo e
atraso do repasse das verbas destinadas ao Sistema Nacional de Pés-Graduacdo. Essa
situacgao tem afetado nédo somente as acées dos Programas, como também o desenvolvimento
das pesquisas dos estudantes e da Ciéncia e Tecnologia no Brasil. No que diz respeito a
diminuicdao de bolsas, recentemente os institutos e universidades receberam consternados
diversos pareceres referentes aos Editais de Bolsas do CNPq, com avaliagéo positiva das
propostas encaminhadas e com mérito reconhecido, porém, com a observagdo de que
“l...] considerando os recursos disponiveis para a Chamada, [a demanda] nédo pode ser
atendida”. Apesar do grande esforco empenhado por parte das coordenagées dos Programas
de Pés-Graduacgdo que aderiram aos editais, principalmente no periodo pandémico, com a
organizacdo de extensa documentagdo exigida e intenso contato com Pesquisadores/as de
Institutos de Pesquisa e Universidades no Exterior, ao final do processo, os proponentes
receberem respostas desta ordem, como o reconhecimento do mérito dos projetos, mas sem
expectativa de recebimento dos recursos. Ndo sendo somente uma questdo pontual do CNPgq,
os Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) também sofreram com cortes de bolsas da CAPES.
Com a transformacdo de bolsas e '"cotas empréstimo”, vdrios Programas tiveram suas
pesquisas impactadas, bem como a reducdo na demanda de candidaturas, comprovada
pela queda do numero de inscritos nos processos seletivos. No que diz respeito aos recursos
para a manutencgdo dos Programas, sabemos o quanto o atraso na concessdo das verbas
PROAP e PROEX em 2021 comprometeu as varias agoes dos PPGs. A indefini¢cdo dos valores
e sua concessao tardia — ocorrida apenas neste més de agosto — impediu que os Programas
fizessem seu devido uso para atividades rotineiras, tais como a aquisicdo de materiais de
laboratérios nos primeiros oito meses do ano, o pagamento de taxas de publicagées no
periodo e até mesmo a quitacdo de mensalidades de associacées cientificas. Observamos
ainda que, feito o repasse apenas no final do més de agosto, 0os necessdrios tramites internos
nas IES seguirdo impactando o tempo de uso dos recursos pelos PPGs. A conduta por parte
dessas agéncias, decorrente das agées do governo federal, coloca a pés-graduagdo brasileira
em arriscado impasse. Os Programas, que trabalham com alta exigéncia de qualidade na
formacdo e na produgdo de conhecimento, se veem impedidos de executar as atividades
planejadas, por falta de bolsas e pela indisponibilidade das verbas PROAP e PROEX
na extensdao do ano académico. Em termos imediatos, observa-se a reducdo das atividades
de pesquisa no Brasil, o que ja estda promovendo a “fuga de cérebros” para outros paises,
onde ha valorizagdo do conhecimento produzido por pesquisadores e pesquisadoras
brasileiras. Enquanto que a longo prazo, projeta-se um grande retrocesso do conhecimento
cientifico, podendo afetar diretamente a qualidade de vida no pais. Pelas razées expostas, o
Conselho Universitdario da Universidade Federal de Sdo Carlos, em sua 253% Reunido
Ordindria, realizada em 24/09/2021, deliberou manifestar profundo repudio a politica de
desestimulo da Pés-graduacdo e da producdo da Ciéncia em geral, que o atual governo segue
impondo ao pais. Por fim, diante dos ultimos acontecimentos relativos a suspensdo da
avaliagcao quadrienal dos Programas de Pés Graduagdo do pais, manifestamos nossa
confiangca e apoio as praticas de avaliagdo por pares, conduzidas pelas coordenacées de
area, considerando as especificidades das dreas e com critérios por estas consensuados e
aprovados no Conselho Técnico-Cientifico da CAPES. Entendemos que o sistema vigente de
avaliagdo deve manter-se aberto ao continuo aperfeicoamento, sob apreciacdo permanente
da comunidade cientifica e com garantias de sua efetiva realizacGo dentro do cronograma
apresentado e assimilado no planejamento dos Programas de Pés-Graduagéo.Sdo Carlos,
24 de setembro de 2021. Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis, Vice-Presidente do
Conselho Universitdario”

3.2. Proposta de encaminhamento da Comissao de Modelo de Esforco Docente -
CMEDoc com relacao a alocacao de 24 vagas, obtidas em negociacdes com o
MEC. Ato Administrativo CoAd n° 153. Proc. SEI n° 23112.007601/2021-14.

A Profa. Dra. Jeanne L. M. Michel, Presidente da Comissao, historiou o
processo informando que a Comissao de Modelo de Esforco Docente (CMEDoc) foi
constituida ha alguns anos e reconstituida em marco/2021 pelo Conselho de

Administracdo, com nova composicao. Os trabalhos iniciaram em abril do corrente

ano, com resgate daquilo que ja havia sido historicamente construido em

momentos anteriores, cuja contribuicdo da Profa. Dra. Maria Silvia de A. Moura,
na qualidade de membro das composicoes anteriores da CMEDoc, nos periodos de

5



263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
201
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316

2014-2016; 2016-2020, a quem agradeceu imensamente. A Pro-Reitora trouxe a
discussao pontuando as dificuldades encontradas pela comissdao anteriormente,
em desenvolver um modelo e algoritmo relativo ao esfor¢co docente; também foi
ouvido o Prof. Dr. Ademir D. Caldeira, ex-coordenador da comissdo. Para analise
desses indicadores considerados complexos, foram constituidos trés subgrupos da
propria comissao que estao discutindo com seus respetivos pares questoes
referentes aos indicadores: 1. Estagios: coordenado pelo Pro-Reitor de Graduacao;
2. Pesquisa e dos critérios de mensuracao da producao de pesquisa, coordenado
conjuntamente pelos pro-reitores de pos-graduacao e de pesquisa; 3. Extensao:
coordenado pela pro-reitora de extensdo. Portanto, as subcomissdes estao
trabalhando com prazo até o més de novembro para apresentar a Comissao —
CMEDoc as sugestoes relacionadas a construcao desses indicadores. A grande
discussao no ambito da comissao foi a questao da sua finalidade maior, ou seja, a
necessidade desse modelo, cuja conclusao consensual foi de que o modelo precisa
enfrentar a questdo das desigualdades na instituicdo que historicamente foi
acontecendo e o fato de que alguns centros e departamentos o numero de docentes
existentes € insuficiente para permitir que todos tenham as mesmas
oportunidades. Paralelamente foi aprovado pelo MEC a troca de vagas do banco de
professor equivalente por 4 novos codigos de vagas e a UFSCar recebeu mais 22
vagas na negociacdo. A comissao se dedicou a discussao relativa as unidades
académicas que vem enfrentando algumas dificuldades em virtude
especificamente do excesso de volume de créditos e atividades de graduacao,
impedindo que os docentes se dediquem aos demais pontos do tripé ensino,
pesquisa e extensdo. Foi entdo solicitado aos centros apresentassem a comissao
necessidades, suas dificuldades e um rol das suas prioridades; diante das
demandas, a comissao debateu e concordou que dessas 26 vagas, 20 seriam
alocadas para o Campus Lagoa do Sino, esclarecendo que na negociacdo com o
MEC, este reconhecia um débito com a UFSCar com relacao ao projeto REUNI
para o Campus Lagoa do Sino, e que ao autorizar as vagas e os novos codigos,
solicitou que a UFSCar encaminhasse a alocacdo de vagas para viabilizacao total
do Campus Lagoa do Sino. Dessa forma o Campus podera se desenvolver
plenamente como planejado, expandir suas atividades, desenvolver programas de
pos-graduacao e fazer seu crescimento académico. Os centros trouxeram os
departamentos com maiores dificuldades em virtude da excessiva carga de
graduacao. Assim, no ambito da comissao foi acordado que enquanto nao tivesse
os algoritmos com todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos, que a comissao propusesse uma regra emergencial pautada
exclusivamente no indicador ensino, sendo proposto pela Profa. Maria Silvia e
aprovado pela comissao, uma equacdo simples. Assim, foi realizada analise de
planilha contendo todas as atividades registradas, bem como todos os docentes
que faziam parte dos departamentos trazidos para analise nos anos de 2018 e
2019, de forma que fosse feita uma leitura justa do periodo anterior a pandemia.
Chegou-se também a conclusao pela retirada dos estagios das atividades de
graduacao, por estar em discussao, e ainda as disciplinas referentes a TCC, por
nao ser homogéneo na avaliacdo da ProGrad; trabalhou-se entao com créditos para
atividades curriculares e extracurriculares registradas no SIGA e assim a equacao
do esforco docente: numero de créditos multiplicado pelo numero de alunos
matriculados e dividido pelo numero de docentes. Como resultado, o DAdm/So
apresentou um esforco praticamente o dobro em relacao aos demais
departamentos que apresentaram suas demandas, seguido do DCNME/Ar, depois
o DPsi e DCam, com valores bastante similares ficaram na sequencia DEE e DMec.
As 24 vagas ficaram assim distribuidas: 20 vagas para o Campus Lagoa do Sino,
02 vagas para o Departamento de Administracdo/So, 01 para o Departamento de
Ciéncias da Natureza, Matematica e Educacao/Ar e 01 vaga para o Departamento
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de Psicologia para atender o curso de Libras. Em continuidade, informou que a
comissao trouxe a consideracao do plenario a proposicao de que as duas vagas
restantes (do total das 26) e as quatro vagas a serem enviadas pelo MEC referente
a permuta pelas duas vagas de titular livre, fossem alocadas apods definicao do
algoritmo para julgamento das desigualdades remanescentes, com previsao de
implantacao do cronograma para meados de 2022. Informou que esta proposicao
obteve manifestacao favoravel do Conselho de Administracao. Informou ainda,
que, no momento nao seria possivel prover essas vagas por tratar de codigos novos
e que a lei complementar 173/2020 proibe a contratacao de codigos novos até
31/12/2021, por acarretar aumento de orcamento, portanto as contratacoes
somente poderao ser realizadas a partir de janeiro/2022. Concluindo a
apresentacao, reafirmou o compromisso da comissao com a permanente avaliacao
para mitigacao das desigualdades para o ensino de graduacao, entendendo que as
desigualdades impedem que os docentes desses departamentos prosperem em
outras atividades que se espera do corpo docente (extensao, pesquisa e pos-
graduacao). Em discussao, foram registradas parabenizacoes a comissao pelo
trabalho realizado, pelo carater emergencial e especifico na alocacao das vagas, em
especial pelo reconhecimento as vagas alocadas ao Campus Lagoa do Sino.
Registrou-se também esclarecimentos sobre os indicadores nao presentes no
modelo (como alunos nao atendidos em disciplinas), bem como reflexdes acerca do
algoritmo apresentado. A Profa. Jeanne afirmou que todas as contribuicdes eram
muito bem vindas, se comprometeu ao debate das sugestdes apresentadas pelo
plenario. Concluidas as manifestacoes, em votacao, a proposicao apresentada pela
Comissao foi aprovada com quatro abstencodes. A deliberacao foi exarada no Ato
Administrativo do colegiado n° 156, nos seguintes termos: ‘1) Aprovar a alocacao
de 24 vagas de docente, obtidas em negociacées com o MEC, dentre as 26 vagas
disponiveis, da seguinte forma: 20 (vinte) vagas para o Campus Lagoa do Sino; 2
(duas) vagas para o Departamento de Administracdo, DAdm-So; 1 (uma) vaga pra
o Departamento de Ciéncias da Natureza, Matematica e Educacao, DCNME-Ar; 1
(uma) vaga para o Departamento de Psicologia, no DPsi (LIBRAS). 2) Manifestar-se
favoravel a proposicdo da CMEDoc, no sentido de que as 2 (duas) vagas
remanescentes das primeiras negociacoes com o MEC e as outras 4 provenientes
da troca de cargos de Titular Livre), assim como quaisquer outras novas vagas que
vierem a ser obtidas em acordos futuros com o MEC, serdo utilizadas por ocasido
da primeira rodada de aplicacdo do Modelo de Alocacao de Vagas.’

3.3. Apreciacao do Relatorio Final da Eleicao para escolha de representantes
docentes, técnico-administrativos e discentes junto ao Conselho de Gestao de
Pessoas. Proc. n® 23112.014613/2021-03. Aprovado por unanimidade.

3.4. Rediscussao da composicdo do Conselho de Gestao de Pessoas.

O Prof. Dr. Wilson A. Bezerra, Presidente da Comissao Eleitoral, designada
pelo Ato Administrativo do ConsUni n°® 145, de 25 de junho de 2021, para conduzir
os trabalhos relativos ao processo eleitoral para escolha de representantes da
comunidade universitaria para o Conselho de Gestdo de Pessoas (COGEPE),
inicialmente agradeceu aos membros da comissao e também a pro-reitora e ao pro-
reitor adjunto de Gestao de Pessoas. Informou que o processo eleitoral, que seguiu
o edital elaborado pela Comissao e aprovado neste colegiado em 06/08/2021,
decorreu de forma tranquila, sem intercorréncias, sem qualquer interposicao de
recurso no processo que, dadas as condicoes sanitarias, ocorreu em sua totalidade
remotamente, pela internet. Apresentou as os eleitos, efetivos e suplentes. Na
sequéncia, apresentou o ponto para o qual solicitou inclusdao em pauta: a
rediscussdo da composicao do Conselho de Gestao de Pessoas. De acordo com a
composicdo aprovada para o Conselho de Gestdao de Pessoas, em reunido deste
colegiado em 30/04/21, a representacao docente ficou estabelecida da seguinte
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forma: - 10 Representantes docentes das categorias: EBTT (1), Auxiliar de Ensino
(1), Assistente (1); Adjunto (1), Associado (4), Titular (2); no entanto, uma das vagas
destinadas a categoria de titular e a vaga de auxiliar de ensino nao foram
preenchidas, e dessa forma, a composicdo do CoGePe nao atendera a
proporcionalidade de 70% de docentes em relacao as demais categorias, conforme
legislacao superior vigente (Lei 9394/96). Assim, apresentou ao plenario a
proposicao para considerar como critério o numero de votantes por categoria,
considerando o grande numero de associados e de adjuntos na instituicao,
ampliando para trés o numero de vagas de adjuntos para superar as vagas nao
preenchidas de titular e de auxiliar de ensino. Considerando que os itens sao
independentes, foi colocado em votacao o relatorio final da eleicao para escolha de
representantes junto ao Conselho de Gestao de Pessoas, tendo sido homologado
por unanimidade dos membros, exarado em Ato Administrativo do colegiado sob
n°® 157. Na sequéncia, em discussao a proposta de alteracdo da composicao do
CoGePe, a Profa. Alice H. C.Pierson concordou com a questao emergencial da
proposta apresentada, mas registrou a necessidade de se pautar a rediscussao da
composicdo dos colegiados de uma forma mais ampla, com critérios gerais e
principios. Esta proposicao recebeu a concordancia dos conselheiros Prof. Daniel
Vendruscolo e Fernando Petrilli, tendo o primeiro acrescentado a necessidade de
que o CoGePe tenha uma composicao definitiva antes de seu préximo processo
eleitoral e, este ultimo acrescentado a necessidade de entender as categorias como
Unicas, sem fazer a distincao (titular, associado, adjuntos, assistente, auxiliar,
ebtt) assim como ocorre na categoria de servidores técnico-administrativos. A
Presidéncia registrou que para o proximo ano esta prevista, como estratégia de
gestao, a discussado dos regimentos, iniciando pelo regimento deste colegiado e
assim, o compromisso com a tematica apontada. Em seguida, a proposta
apresentada pela comissao foi aprovada por unanimidade, tendo a composicao do
Conselho de Gestao de Pessoas alterada, com relacao a representacao docente,
que passou a ser composta por 11 (onze) representantes docentes, distribuido
entre as categorias da seguinte forma: EBTT (1), Auxiliar de Ensino (1), Assistente
(1); Adjunto (3), Associado (4), Titular (1); e a sugestdo para que o Conselho de
Gestao de Pessoas avalie e apresente uma proposta de sua composicao definitiva,
antes do seu proximo processo eleitoral ou quando da elaboracao do seu respectivo
Regimento Interno. A deliberacao foi exarada no Ato ConsUni n° 158.

Conformo proposto pela Presidéncia, em funcdo do adiantado da hora, e
anuéncia do plenario houve inversao dos pontos de pauta.

3.6. Apreciacao da proposta de concessao do titulo de Doutor Honoris Causa ao
Prof. Dr. Dermeval Saviani. Proc. n® 23112.006617/2021-18.

A proposta de concessao do titulo honorifico em questao, foi originada e
fundamentada por proponentes pertencentes a Programas de Pos-Graduacao em
Educacao da UFSCar de diversos centros académicos, a saber: PPGEd-So, PPGE,
PPGEEs, PPGPE. Assim, o Prof. Dr. Marcos Francisco M. Martins, Programa de
Pos-Graduacao em Educacao, Campus Sorocaba, iniciou a defesa informando que
o pleito foi protocolado em abril/21 e que todos os proponentes tem muita
conviccao de que o Prof. Saviani retine todas as condicdes para receber o titulo,
por ser pesquisador de destaque no cenario nacional e internacional, com
significativa intervencao na UFSCar na década de 70, em que foi professor titular.
Apresentou em sintese a producao académica-cientifica do homenageado, bem
como sua producao na area de educacao, homenagens, prémios recebidos e titulos
conferidos ao docente. Foram registadas as manifestacoes dos demais proponentes
— Prof. Dr. Luiz Bezerra Neto, Profa. Dra. Sandra A. Riscal, Profa. Dra. Rosemeire
Maria Orlando, que também destacaram a excepcionalidade do docente, em defesa
a concessao do titulo. Na sequéncia o Prof. Dr. Marcos de Oliveira Soares, relator
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do processo, conforme lhe foi solicitado pela Presidéncia do colegiado, apresentou
seu parecer favoravel a concessao do titulo honorifico.
Concluida as manifestacoes, a Presidéncia encaminhou para votacao secreta,
conforme Regimento Geral da UFSCar, solicitando a secretaria do colegiado
proceder envio por e-mail aos membros votantes na reuniado, do link no google
forms, onde cada conselheiro/conselheira apto a votar pudesse registrar seu voto,
sem identificacao do votante, em cumprimento a norma regimental. Assim, foram
registrados 37 votos favoraveis a concessao do titulo honorifico, sem registro de
votos contrarios ou abstencdes. Diante da apuracdo da votacao, foi aprovada a
concessao do titulo de Doutor Honoris Causa ao Prof. Dr. Dermeval Saviani, com
outorga do titulo a ser efetivada em sessdo solene deste Conselho, em data a ser
estabelecida. A deliberacao foi exarada em Resolucao do colegiado, sob n° 46.
Nada mais havendo a tratar, as 12hs 40min, a Presidéncia agradeceu a
presenca e colaboracao dos(a) conselheiros(a) e demais presentes, declarando
encerrada a presente reunido, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na
qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela
Presidéncia e demais membros presentes.

Profa.Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Prof.Dr. Luiz Manoel M.C.Almeida Prof. Dr. Daniel R. Leiva
Prof.Dr. Rodrigo Constante Martins Prof.Dr. Pedro Fadini Profa.Dra. Ducinei Garcia
Djalma Ribeiro Jr. Profa.Dra. Jeanne L. M. Michel Prof.Dr. Luiz F.de O.e Paulillo
Profa.Dra. Maria da Graca G.Melao Prof.Dr. Ricardo T. Fujihara Profa.Dra. Ana Lucia Brandl
Profa.Dra. Ana Cristina J.da Cruz  Prof.Dr. André C.A. dos Santos Prof.Dr Rodrigo V. Rodrigues

Profa. Dra. Eliana A. Simabukuro Profa.Dra. Flavia B.de M. H.Vale Profa.Dra. Priscila Medeiros

Profa. Alice H.C. Pierson Prof Dr. Marcio L. L Viola Profa.Dra. Maria Silvia de A. Moura
Prof.Dr. Pedro M. Galetti Jr. Profa.Dra. Sandra A. Riscal Profa.Dra. Helka F.B. Ozelo
Prof. Dr. Térsio G. S.Cruz Profa.Dra. Naja Brandao Prof.Dr. Marcos G. Lhano

Prof. Dr. Roberto A. Martins Prof. Dr. Walter Libardi Prof.Dr. Claudionor F. do Nascimento
Prof. Dr. Wilson Alves Bezerra Prof.Dr. Daniel Vendruscolo Prof. Dr. Antonio A. Soares
Prof.Dr. José Eduardo M. Baioni  Prof.Dr. Fernando Periotto Profa.Dra. Karina G. de Assis
Profa.Dra. Paula R. M. da S. Serrdo  Profa.Dra. Nataly C. Lopes  Prof. Dr. Fernando C. Vicentini
Prof. Dr. Marcos de O. Soares Prof.Dr. Filipe Vieira Rocha TA’s Arlei Olavo Evaristo
Fernando Moura F. Petrilli Ailton Bueno Scorsoline Ueslei da Conceicao Lopes
Catarina Amorim Oliveira José Nelson M. Diniz P6s-Grad. Paulo Fernando Silva

Grads. Gustavo Garcia da Costa Raul W. A. Carvalho Janneth Harsany Giovanni M. Carriello

Também registraram presencga: Izaura do C. Alcoforado, Profa.Dra. Luciana C. Salvatti Coutinho,
Profa. Dra. Diana Junkes Bueno Martha, Prof.Dr. Emerson Martins Arruda, Profa. Dra. Ménica
Fabiana B. M. Thiersch.



